
Výberové konanie 

Obec Lietava 
vyhlasuje výberové konanie na pracovnú pozíciu 

REFERENT OBECNÉHO ÚRADU 

 
Miesto práce 
Obecný úrad Lietava, Lietava 146, 013 18 

 
Druh pracovného pomeru 
Plný úväzok 

 
Termín nástupu 
Nástup možný od 1.4.2026, alebo podľa dohody 

 
Mzdové podmienky 
Odmeňovanie je v zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
 
Náplň práce 

 
• zabezpečovanie úloh na úseku civilnej ochrany a obrany obce 
• vedenie evidencie zvereného a prideleného majetku obce 
• správa obecnej knižnice 
• správa obecného archívu a registratúry 
• správa a evidencia obecných cintorínov (nájomné zmluvy, evidencia hrobových miest, 

komunikácia s nájomcami) 
• vyhlasovanie oznamov miestnym rozhlasom 
• overovanie podpisov a listín 
• príprava podkladov a návrhov všeobecne záväzných nariadení v zverených oblastiach 
• agenda odpadového hospodárstva 
• administratívne práce podľa pokynov starostu 

 
Kvalifikačné predpoklady 

• minimálne úplné stredné vzdelanie (administratívne, ekonomické alebo právne zameranie 
výhodou) 

• prax vo verejnej správe výhodou 
• znalosť legislatívy súvisiacej s činnosťou obce (najmä zákon o obecnom zriadení, zákon o 

odpadoch, zákon o archívoch a registratúrach, zákon o civilnej ochrane) 

 
Osobnostné predpoklady 

• samostatnosť a zodpovednosť 
• organizačné schopnosti 
• komunikatívnosť a profesionálne vystupovanie 
• precíznosť pri práci s dokumentmi 
• schopnosť pracovať s informačnými systémami 

 
Požadované doklady 

• žiadosť o prijatie do zamestnania 
• profesijný životopis 
• kópia dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní 



• súhlas so spracovaním osobných údajov 
• výpis z registra trestov (nie starší ako 3 mesiace) 

 
Výberové konanie 
Výber bude prebiehať: 

1. posúdením splnenia kvalifikačných predpokladov 
2. osobným pohovorom 
3. prípadne písomným testom zameraným na znalosť legislatívy a administratívnych postupov 

 

Predpokladaný termín ukončenia výberového konania do 31.3.2026 


